Kinderbetreuung im Spannungsfeld
von Familie und Beruf”

aktiv eine gute Balance von Familie und Beruf er-

moglicht. Sie sei Voraussetzung dafiir, dass die Pro-
duktivitit von Unternehmen, det soziale Zusammenhalt der
Gesellschaft und die unterschiedlichen Lebensentwiirfe in
Einklang gebracht werden kénnen - dies sei langfristig von
wesentlicher Bedeutung fiir die Sicherung unseres Wirt-
schaftsstandortes.

Wehrmann forderte Kindertagesstitten mit hoher Qualitét,
die von der Finanzkraft einer Kommune, dem Familienbild
eines Biirgermeisters und dem finanziellen Hintergrund der
Eltern unabhingig seien. Dabei miissten sich die Offnungs-

D eutschland brauche eine Unternehmenskultur, die

IHK Personalforum € ,.Bildung, Arbeitsmarkt und Familie sind die Themen der Zukunft”, betonte
Dr. llse Wehrmann, Sachverstindige fiir Friihpadagogik, Autorin und Herausgeberin zahlreicher
Publikationen sowie Mitglied im Expertenteam des Zukunftsdialogs der Bundeskanzlerin, beim

IHK Personalforum.

derungen wurden von anwesenden Eltern, Kitatrdgern und
Unternehmensvertretern lebhaft unterstiitzt.

»Alles, was wir jetzt in der Qualitat versdumen, ist spiter ir-
reparabel oder um ein vielfaches teurer, hob Thorsten Schli-
ter, Inhaber der Rosenow GmbH & Co. Truckport Kiel KG und
Vorsitzender des Gewerbevereins Handels- und Industriepark
Wellsee hervor. Unternehmen seien bereit einen Teil gesamt-
gesellschaftlicher Verantwortung bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu {ibernchmen und Beschiftigte bei der
Betreuung ihrer Kinder zu unterstiitzen. Denn das gegenwir-
tige Betreuungsdefizit vor allem bei Kindern unter drei Jahren
komme Unternehmen teuer zu stehen. Sie miissen auf viele

seiten an den Arbeitszeiten der Eltern orientieren. Diese For-  hoch qualifizierte Miitter und Viter verzichten, die frither wie-

der ins Berufsleben zuriickkehren méchten, aber vergeblich

Dr. lise Wehrmann
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Wit rund 6,000 Mitarbeitern gehfren wir zu den groften Arbeitgebern Schieswig-
Holstelns und bisten mit eigenen Fachabteilungen vielfaltige Spezialveinigungen
fiir Gebaude, Indusirie und Klinik an. Aushildungen in & Berufen und kontinuier-
liche, maRgeschneiderte Weiterbildungskonzepte sind wesentliche Bestandteile
unaerer Unternehmensphilosophie und damit auch unserer Gualitatspaliik,
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— Dr. llse Wehrmann

nach einem adédquaten Betreuungsplatz fiir ihr Kind suchen.
Die Folgen fiir Unternehmen: fiir die Dauer der Elternzeit
muss Ersatzpersonal neu beschafft und eingearbeitet werden.
Dadurch entstehen zusitzliche Kosten. ,Wir brauchen auch
im lindlichen Raum Offnungszeiten von mindestens acht bis
neun Stunden tiglich, die eine verldssliche Struktur fiir die El-
tern bieten. Zuverlissige Betreuung in Randzeiten - frithmor-
gens oder spiter am Abend - sind durchaus winschenswert’,
so Schliiter. «
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